Entsprechenserklarung der Ge-
schaftsfihrung und des Aufsichts-
rates

Thiiringer Energie- und GreenTech-Agentur GmbH (ThEGA),
Erfurt

. Einleitung

Die Thuringer Energie- und GreenTech-Agentur GmbH (ThEGA) ist gemal} § 18 ihres Gesell-
schaftsvertrages in der Fassung vom 7. November 2019 an die Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex des Freistaates Thiringen (Kodex) gebunden. Im Rahmen des
Jahresabschlusses miissen Geschéftsfiilhrung und Aufsichtsrat gemeinsam erklaren, dass
dem Kodex entsprochen wurde oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden. Abwei-
chungen von den Empfehlungen des Kodex sind nachvollziehbar zu begriinden. Die Entspre-
chenserklarung wird erstmals fur das Geschéftsjahr 2019 abgegeben.

ll. Gemeinsame Erklarung von Geschiftsfiihrung und Auf-
sichtsrat

Die Geschéftsfiihrung und der Aufsichtsrat erklaren hiermit gemeinsam, dass den vom Thirin-
ger Finanzministerium im Thiringer Staatsanzeiger bekannt gemachten Empfehlungen des
Public Corporate Governance Kodex des Freistaates Thiiringen in der Fassung vom 25. Au-
gust 2017 entsprochen wurde, wobei von folgenden Empfehlungen abgewichen wurde:

a) D&O-Versicherung

b) Schulungsangebote fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates
¢) Unternehmensplanung

d) Effizienzprifung

e) Eigentimerziele und Unternehmenskonzept
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lll. Begriindung der Abweichungen
a) D&O-Versicherung (Rz. 120)

Die Gesellschaft hat keine eigene D&O-Versicherung abgeschlossen. Sie ist jedoch als
100%ige Tochtergesellschaft der Landesentwicklungsgesellschaft Thiringen mbH (LEG Thi-
ringen) Uber die D&O-Versicherung der Muttergesellschaft abgesichert. Die D&O-Versiche-
rung der LEG Thiringen sieht derzeit keine Selbstbehalte vor. Da die Aufsichtsratsmitglieder
gemal § 13 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags fiir ihre Tatigkeit keine Vergiitung erhalten, ist
dies grundsatzlich als angemessen zu qualifizieren. Die Angemessenheit des Selbstbehalts fiir
die Geschéftsfliihrung soll im Zuge des nachsten Neuabschlusses der Versicherungspolice
Uberprift werden.

b) Schulungsangebote fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates (Rz. 42)

Im Geschéftsjahr 2019 wurden den Mitgliedern des Aufsichtsrates neben den Grundlagen-
schulungen des TFM noch keine unternehmensspezifischen Schulungsangebote unterbreitet.
Fir das Geschéftsjahr 2020 ist dies jedoch in Planung.

c) Unternehmensplanung (Rz. 93)

Gemal den Empfehlungen des Kodex soll die mittelfristige Unternehmensplanung in der Re-
gel drei Folgejahre umfassen. Die Geschéftsleitung hat dem Aufsichtsrat in der Sitzung am
5. Dezember 2019 eine mittelfristige Unternehmensplanung fiir die Geschaftsjahre 2021 und
2022 vorgelegt. Der von der ThEGA gewéahlte Planungszeitraum entspricht dabei dem Pla-
nungshorizont der Muttergesellschaft. Sowohl die LEG Thiiringen als auch die ThEGA finan-
zieren sich zum berwiegenden Teil aus Haushaltsmitteln. Aufgrund der damit verbundenen
Restriktionen wurde die mittelfristige Unternehmensplanung auf zwei Folgejahre beschrankt.

d) Effizienzpriifung (Rz. 45)

Die Empfehlungen des Kodex sehen vor, dass das Uberwachungsorgan regelméRig die Qua-
litat und Effizienz seines Handelns tberpriift. Da die Empfehlungen des Kodex fiir die Gesell-
schaft erst seit der Eintragung der Satzungsénderung am 23. November 2019 Anwendung fin-
den, war eine Effizienzprifung wahrend des Jahres 2019 nicht zweckgemaR. Die Selbstevalu-
ierung soll vielmehr im Laufe des Jahres 2020 erfolgen, um eine ausreichende Beurteilungs-
basis sicherzustellen. Mit der Durchfiihrung der Effizienzprifung wurde geman Beschluss des
Aufsichtsrates vom 11. Dezember 2019 der Abschlusspriifer der Gesellschaft beauftragt.

e) Eigentiimerziele und Unternehmenskonzept (Rz. 18 bis 21)

Das zustédndige Fachressort hat gemaf den Vorgaben des Kodex unternehmensindividuelle
Eigentiimerziele zu entwickeln. Die Eigentiimerziele sind im Anschluss vom Gesellschafter zu
beschliefsen und von den Unternehmensorganen umzusetzen. Die Eigentiimerziele bilden die
Basis fiir das strategische Unternehmenskonzept der Geschéftsfiihrung. Da die Vorgaben und
Empfehlungen des Kodex fiir die Gesellschaft erst seit der Eintragung der Satzungsanderung
am 23. November 2019 Anwendung finden, wurde die Entwicklung der Eigentiimerziele und
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das Erarbeiten eines diese Ziele konkretisierenden Unternehmenskonzeptes als Aufgabe fiir
das Geschaftsjahr 2020 vorgesehen.

IV. Anzahl der Mandate der Aufsichtsratsmitglieder in ande-
ren Unternehmen

Die Anzahl der Mandate, die die Mitglieder des Aufsichtsrates der ThEGA in anderen Unter-
nehmen innehaben, sind in der Anlage zu dieser Entsprechenserklarung aufgefihrt.

V. Vergiitungsregelungen

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten gemaR § 13 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags fiir
ihre Tatigkeit keine Vergitung.

Die Geschéftsfiihrerin Sabine Wosche bezog im Geschéftsjahr 2019 keine separate Vergu-
tung fir ihre Tatigkeit als Geschéftsfiihrerin der ThEGA.

Der Geschéftsfiihrer Prof. Dr. Dieter Sell bezog im Geschéftsjahr 2019 folgende Gesamtvergi-
tung:

Grundvergutung 124.264

Sonstige geldwerte Vorteile 5.974

Eine Ruhegehaltszusage zu Gunsten der beiden Geschéftsfiihrer besteht nicht.

Vergitungen von Dritten, insbesondere fiir die Ubernahme von Tétigkeiten in Organen von
anderen Unternehmen, wurden den Geschaftsfiihrern nicht gewahrt.

VI. Thiringer Gleichstellungsgesetz

Die Geschéftsflihrung wirkt darauf hin, dass die Bestimmungen des Thiiringer Gleichstellungs-
gesetzes sinngemal umgesetzt werden.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht grundsatzlich aus bis zu 9 Mitgliedern. Im Geschafts-

jahr 2019 bestand der Aufsichtsrat aus 8 Mitgliedern. Davon sind zwei Mitglieder weiblich
(25 %).
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Die ThEGA hat zwei Geschéftsfiihrer/-innen; eine davon ist weiblich (50 %). Das Unternehmen
beschaftigte 2019 bis zu 22 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. 6 davon sind weiblich (27 %).
Neben der Geschéftsfiihrung gibt es in Anbetracht der kleinen BetriebsgréfRRe keine weitere
Fihrungsebene. Die Erhéhung des Anteils weiblicher Mitarbeiter ist geplant und zum Teil im
laufenden Jahr schon umgesetzt.

Aufgrund der geringen Betriebsgrofie unterliegt die Gesellschaft nicht der Verpflichtung, einen
Gleichstellungsplan zu erstellen und einen Gleichstellungsbeauftragten zu wahlen. Gleichwohl

bemiiht sich die Gesellschaft darum, die Ziele des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes im
Rahmen ihrer Personalplanung inzident umzusetzen.

Erfurt, 31. Marz 2020
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Aufsichtsratsvo(sritzende Geschaftsfiihrung
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Anlage: Ubersicht iiber die Mandate der Mitglieder des Aufsichtsrates der ThEGA in ande-
ren Unternehmen

L Name ] Mandee

Anja Siegesmund - Aufsichtsratsmitglied der Landesentwicklungsgesellschaft Thiringen
mbH (LEG Thiringen)

Andreas Krey — Vorsitzender des Aufsichtsrates Analytik Jena AG

— Vorsitzender des Aufsichtsrates Betreibergesellschaft fiir Applikations-
und Technologiezentren Thiringen mbH (BATT)

— Aufsichtsratsmitglied Stahlwerk Thiringen GmbH

Valentina Kerst — Vorsitzende des Aufsichtsrates Messe Erfurt GmbH
— Vorsitzende des Aufsichtsrates Digitalagentur Thiringen GmbH
— Stv. Vorsitzende des Aufsichtsrates Thiiringer Tourismus GmbH

— Aufsichtsratsmitglied Mitteldeutsche Medienférderung GmbH

Dr. Klaus Suhl — Vorsitzender des Verwaltungsrates ThiringenForst - Anstalt 6ffentli-
chen Rechts

— Vorsitzender des Aufsichtsrates GWB ,Elstertal* Geraer Wohnungs-
baugesellschaft mbH

— Aufsichtsratsmitglied Flughafen Erfurt GmbH

— Aufsichtsratsmitglied Thiringer Tourismus GmbH

Dr. Martin Gude — Aufsichtsratsmitglied Internationale Bauausstellung Thiiringen GmbH

André Ludwig keine

Stefan Gruhner keine

Steffen Harzer keine
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