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Nachhaltigkeit durch Ressourceneffizienz auch in meinem Unternehmen?

— Sieben Schritte fur einen guten Start —

= Erster Schritt: Definieren Sie sich ein realistisches Ziel fur die nachsten Jahre!

= Zweiter Schritt: Befahigen Sie lhre Mitarbeiter und setzen Sie sie zielgerichtet ein!
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Nachhaltigkeit durch Ressourceneffizienz auch in meinem Unternehmen?

— Sieben Schritte fur einen guten Start —

= Erster Schritt: Definieren Sie sich ein realistisches Ziel fur die nachsten Jahre!

§ " Zweiter Schritt: Befahigen Sie Ihre Mitarbeiter und setzen Sie sie zielgerichtet ein!

2%

254D
28y

Il””ll

: 54




Nachhaltigkeit durch Ressourceneffizienz auch in meinem Unternehmen?

— Sieben Schritte fur einen guten Start —

Erster Schritt: Definieren Sie sich ein realistisches Ziel fur die nachsten Jahre!

Zweiter Schritt: Befahigen Sie Ihre Mitarbeiter und setzen Sie sie zielgerichtet ein!
Dritter Schritt: Erzahlen Sie Ihrer Mannschaft, was Sie vorhaben und gehen Sie voran!

Vierter Schritt: Lernen Sie lhren Ist-Zustand kennen!

Funfter Schritt: Leiten Sie konkrete Vorhaben ab, machen Sie uberschaubare Schritte!
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Nachhaltigkeit durch Ressourceneffizienz auch in meinem Unternehmen?

— Sieben Schritte fur einen guten Start —

Erster Schritt: Definieren Sie sich ein realistisches Ziel fur die nachsten Jahre!

Zweiter Schritt: Befahigen Sie Ihre Mitarbeiter und setzen Sie sie zielgerichtet ein!

Dritter Schritt: Erzahlen Sie lhrer Mannschaft, was Sie vorhaben und gehen Sie voran!
Vierter Schritt: Lernen Sie lhren Ist-Zustand kennen!
Funfter Schritt: Leiten Sie konkrete Vorhaben ab, machen Sie uberschaubare Schritte!

Sechster Schritt: Prufen Sie die Wirksamkeit Ihrer Vorhaben und messen Sie lhren Erfolg!




Nachhaltigkeit durch Ressourceneffizienz auch in meinem Unternehmen?

— Sieben Schritte fur einen guten Start —

= Erster Schritt: Definieren Sie sich ein realistisches Ziel fur die nachsten Jahre!

= Zweiter Schritt: Befahigen Sie lhre Mitarbeiter und setzen Sie sie zielgerichtet ein!

=== = Dritter Schritt: Erzahlen Sie lhrer Mannschaft, was Sie vorhaben und gehen Sie voran!
Vierter Schritt: Lernen Sie lhren Ist-Zustand kennen!
Funfter Schritt: Leiten Sie konkrete Vorhaben ab, machen Sie uberschaubare Schritte!

Sechster Schritt: Prufen Sie die Wirksamkeit Ihrer Vorhaben und messen Sie lhren Erfolg!

Siebter Schritt: Feiern Sie lhre Fortschritte!
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